                                                                                                                                      Принято на общем собрании

 трудового коллектива

протокол от 02.04.2015 г. № 2
                                                   СОГЛАШЕНИЕ
            о внесении изменений в КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
казенного учреждения Воронежской области

«Управление социальной защиты населения

Павловского района»

на 2013-2016 годы

     ОТ  РАБОТОДАТЕЛЯ:                                                                   ОТ  РАБОТНИКОВ:
    Директор КУВО                                                                        Председатель профсоюзного
    «УСЗН Павловского района»                                                  комитета КУВО «УСЗН 

                                                                                                         Павловского района

    _____________Т.В.Борисова                                                   _____________А.В.Денисова

   «____»____________2015г.                                                     «____»____________2015г.
 1.  Пункт 1.7. Раздела 1 «Общие положения» Коллективного договора изложить в новой редакции:
   1.7.  « Контроль  за ходом выполнения Коллективного договора осуществляет постоянно действующая двухсторонняя комиссия в составе:

     - со стороны Работодателя -   Борисова Т.В.;

                                                       Орлова О.В.

     - со стороны Работников    -   Денисова А.В.;

                                                        Стебляева Н.А.»
  2. В пункте 4.1. Раздела 4 «Рабочее время» Приложение № 3 считать утратившим силу.
  3. В пункте 5.8. Раздела 5 «Время отдыха»  Приложение № 4 заменить на Приложение № 3.
  4.  В пункте 5.9. Раздела 5 «Время отдыха» слова « менее шести календарных дней» заменить словами «менее пяти календарных дней».
  5.   Пункт 6.2. Раздела 6 « Оплата и нормирование труда» изложить в новой редакции:

  6.2. « Оплата труда Работников производиться в соответствии с Положением об оплате труда работников казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения Павловского района»,  утвержденным приказом департамента социальной защиты Воронежской области от 31.10.2014г. № 2999/ОД  и Положением о премировании работников ( Приложение № 4 и 5).
  Должностные оклады Работников устанавливаются штатным расписанием, утверждаемым Работодателем.
 6.  В абзаце первом пункта 9.1. Раздела 9. «Дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы» слова « за счет экономии по фонду оплаты труда Работникам может быть оказана материальная помощь в размере 2 должностных окладов» заменить словами « при наличии экономии по фонду оплаты труда в учреждении работникам  Учреждения и руководителю учреждения может быть оказана материальная помощь в размерах (не превышающих 10 000 рублей) по приказу директора на основании заявления работника.
 7. Пункт 10.5. Раздела 10. «Заключительные положения» изложить в новой редакции, а приложение № 6 пункта 10.5. данного раздела считать утратившим силу.
10.5. « Неотъемлемой частью Коллективного договора, являются приложения к нему:
- Приложение № 1                             Трудовой договор с работником КУВО «УСЗН 

                                                             Павловского района»;

- Приложение № 2                             Правила внутреннего трудового распорядка от 

                                                              25.03.2015г.;
- Приложение № 3                              Приказ КУВО «УСЗН Павловского района» от 27.03 

                                                              2014г. № 55/ОД « Об утверждении  Правил 
                                                              предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
                                                              работникам   КУВО «УСЗН Павловского района» ;

- Приложение № 4                              Положение об оплате труда работников КУВО

                                                             «УСЗН Павловского района», утверждённое приказом

                                                              департамента социальной защиты Воронежской области
                                                              от 31.10.2014г. № 2999/ОД;

- Приложение № 5                              Положение о премировании работников КУВО

                                                             «УСЗН Павловского района».                                                                  
